RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA SKPD
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN

TAHUN 2016
Sasaran Strategis SKPD Indikator Sasaran Strategis Ag;iﬂ PmS%:ta:nan W1 Tﬁe[tl'l‘r';\:;’u IHaIn WV Program Keterangan
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya mutu 1. Kepuasan Pelanggan 80 % 80 80 80 80 | 1. Program Pengadaan, Setelah menerapkan PPK BLUD
pelayanan di setiap unit Rumah Sakit Pengembangan Sarana dan hanya ada 2 (dua) program yang
pelayanan RS Prasarana Rumah Sakit/RS mendukung pencapaian semua
Jiwa/RS Paru-paru/RS Mata [indikator sasaran strategis
Terwujudnya pengelolaan | 1. Cost Recovery 100 % 100 100 100 100 | 2. Program Manajemen Pelayanan |Penaggungjawab pencapaian semua
sumber daya RS yang Kesehatan Masyarakat indikator adalah Bidang Pelayanan,
professional dan akuntabel Bidang Penunjang, Bidang
keuangan, Bagian Tata Usaha.
Meningkatnya 1. Karyawan Mendapat 60 % 0 0 0 60 Indikator kinerja kepuasan
Profesionalisme SDM di Pelatihan Minimal 20 jam pelanggan RS, cost recovery, rata-
setiap unit pelayanan RS Setahun rata kunjungan rawat jalan per hari
sesuai bidang tugasnya dan BOR bukan angka kumulatif shg
target tiap triwulan sama
Meningkatnya cakupan 1. Rata-rata Kunjungan 325 kunjungan | 325 325 | 325 325 Indikator karyawan mendapat
pelayanan rawat jalan, Rawat Jalan per Hari pelatihan minimal 20 jam setahun
rawat inap dan penunjang merupakan angka kumulatif yang
proses pencapaiannya selama 1
(satu) tahun sehingga target capaian
2. Bed Occupancy Rate 77 % 77 77 77 77 Kineria ditetapkan pada triwulan IV
(BOR) nerja ditetap pada triwulan
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RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA SKPD
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN

TAHUN 2016
No | Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Program L b e WA Program Keterangan
Angka | Satuan | TWI | TWII | TWII | TW IV

1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11

1 [Meningkatnya mutu 1 Jumlah Rumah Sakit 1 RS 1 1 1 1 . Program Pengadaan, Penagggung jawab: Subbag
pelayanan di setiap unit Siap PONEK dan Pengembangan Sarana Umum; indikator kinerja
pelayanan RS Kegawatdaruratan dan Prasarana Rumah bukan angka kumulatif;

Sakit/RS Jiwa/RS Paru- |merupakan program untuk

paru/RS Mata menjamin keberlangsungan
RS agar selalu siap PONEK &
kegawatdaruratan

2 |Terwujudnya pengelolaan |1 S Buks Beimanaa ™" TTIGS et e Lo e T T v 1 R e
sumber daya RS yang Gawat Darurat Pelayanan Kesehatan Umum, Subbag Kepegawaian,
professional dan akuntabel Masyarakat Subbag Rekam Medik;

3 Mcningkatnya ...é. Wél.z{i‘l taﬁégap pe..l.a.y.:.a:l.‘.l..a}-l... ...........a:..... ........ .I‘l-_lué;ilt ...... .4... “Z ................ 4 ................ Z ....... 1 ndikaf_OI.‘ kinelja bukan angka
Profesionalisme SDM di Dokter Gawat Darurat kumulatif; merupakan
setiap unit pelayanan RS program yang mewadahi
sesuai bidang tugasnya operasional RSUD Muntilan

. frs— T ] R T sesssmonssmsnrpessansaeneasseeyesbanssensnsusninna sbg PPK BLUD

4 |Meningkatnya cakupan 3 Kematian Pasien < 24 jam 2 % 2 2 2 2
pelayanan rawat jalan,

I‘awat lnap dan penun‘]ang .4 ..... ﬁéména’ﬁ'PéSIé'ﬁ'>'4:8jaln b.-.22 .................. D ./.O .......... 0é2 ..0..5..2. ........ 0 .:é.Q. ........ 0'2;?

__Mengetahui:

Pembina
NIP.19670622 198803 2 007



RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA SKPD
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
TAHUN 2016

Target Program

Target Triwulan

is SKPD Indikator Kinerja Program Program Kete
No | Sasaran Strategls e Angka | Satuan | TW I | TW Il | TW I TW IV & B SRR
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 7 11
Meningkatnya mutu 1 Jam Buka Pelayanan 24 Jam 24 24 24 24 1. Program Manajemei Penaggungjawab: Seksi
pelayanan di setiap unit Gawat Darurat Pelayanan Kesehatan Pelayanan Medis, Seksi
pelayanan RS Masyarakat Pelayanan Keperawatan;
........................................................................................ indik ineri
2 Waktu tanggap Pelayanan 4 menit 4 4 4 4 e kmerjla Pt
angka kumulatif;
Dokter Gawat Darurat
merupakan program yang
STTURYS SRS W—— S, — mewadahi operasional
3 Kematian Pasien < 24 jam 2 % 2 2 2 2 RSUD Muntilan sbg PPK
BLUD
4Kemat1anPasmn>4833m o o ST TS T
Muntilar |20 April 2016
Mengetahui: =
KEPAT I/ N TATA USAHA

DIREKTUR SUD MUNTILAN

>
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BKRI, MPH
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Q1 199603 10
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RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA SKPD

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN

TAHUN 2016

Target Program

Target Triwulan

No Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Program Program Keterangan
Angka | Satuan | TWI | TWII [ TWII | TW IV
2 3 41 5 6 7 8 9 10 11
Meningkatnya mutu pelayanan | 1. Jumlah Rumah Sakit 1 RS 1 1 1 1 1. Program Pengadaan, Penagggung jawab: Kasie
di setiap unit pelayanan RS Siap PONEK dan Pengembangan Sarana |Penunjang Medis; Kasie
Kegawatdaruratan dan Prasarana Rumah Penunjang Non Medis;
Sakit/RS Jiwa/RS Paru- |indikator kinerja bukan
paru/RS Mata angka kumulatif;
merupakan program untuk
menjamin keberlangsungan
RS agar selalu siap PONEK
& kegawatdaruratan
2 [Meningkatnya cakupan 1. Jam Buka Pelayanaﬂm 24 Jam | 24 | 24 24 o8 2ProgramManaJemen ) ﬁéﬁaggdﬂéjawab:l(asie """
pelayanan rawat jalan, rawat Gawat Darurat Pelayanan Kesehatan Penunjang Medis, Kasie
inap dan penunjang Masyarakat Penunjang Non Medis;
e T e Pelayaﬂ}iﬁ ............ i el b i I s s i indikator kinerj a ulan
Dokter Gawat Darurat angka kumulatif;
"é'.'ﬁgﬁiéﬁéﬁ"i;ég{éﬁ";"éa':]-gjn .2 % ......2....... .2. .2 ......2...... mempd(a'n progr.am yang
mewadahi operasional
4 Kematié‘ﬂ S —— 48Jam ...... 0 22 ‘% ............. 022 022 ....... 0 22 ........ 0 22 RSUD Muntilan sbg PPK

BLUD

Mengetahui:

Xrerbt
0660115

oina
199603 1 003

Muntilan,

20 April 2016

Plt. KEPALA BIDANG PENUNJANG

dr. DODI INDRA PERMADI

Pembina
NIP.19701119 200312 1 001



RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA SKPD
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN

TAHUN 2016
; . _ Target Program Target Triwulan
No Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Pr Program Keterangan
&l HJa rogram Angka | Satuan | TWI | TWII | TWII | TW IV & 5
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 [Meningkatnya mutu pelayanan | 1 Jam Buka Pelayanan 24 Jam 24 24 24 24 1. Program Manajemen Penaggungjawab: Seksi
di setiap unit pelayanan RS Gawat Darurat Pelayanan Kesehatan Anggaran, Seksi
Masyarakat Akuntansi; indikator
. e e e e e R e o kinerja bukan angka
2 |Terwujudnya peﬂngelolaan 2 Waktu tanggap Pelayanan 4 menit 4 4 4 4 kumulatif; merupakan
sumber. daya RS yang Dokter Gawat Darurat program yang mewadahi
professional dan akuntabel operasional RSUD
B s e R o g 2 5 - Muntilan sbg PPK BLUD
4 Kematian Pasien > 48 jam 022 % 0.22 0.22710.227 0.22"

Mengetahui:
DIREKTUR RSUD MUNTILAN
~KABUPATEN MAGELANG

Muntilan, 20 April 2016

KEPALA BIDANG KEUANGAN

”

RATNA ERNAWATI, SE

Pembina

NIP.19660305 199412 2 004




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA ESELON IV
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN

TAHUN 2016
No Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Kegiatan Target Program Target Triwulan Kegiatan Keterangan
Angka | Satuan| TWI | TWII | TWII | TW IV
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |Meningkatnya mutu pelayanan di| 1. Pelayanan dan 12 bulan 3 3 3 3 1. Peningkatan Mutu |Merupakan kegiatan
setiap unit pelayanan RS Pendukung Pelayanan Pelayanan pendukung
Rumah Sakit Kesehatan RS BLUD |operasional
. pelayanan dan
2 |Meningkatnya Profesionalisme pendukung

SDM di setiap unit pelayanan RS
sesuai bidang tugasnya

pelayanan RS selama
12 bulan, sehingga
target per triwulan
adalah 3 bulan

NIP.19670622 198803 2 007

Muntilan, 20 April 2016

KEPALA SUBBAG KEPEGAWAIAN

ASLACHUDIN, S.Sos
Penata Tingkat I
NIP. 19710529 199803 1 005




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA ESELON IV
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN

TAHUN 2016
No Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Kegiatan Target Prog Target Triwulan Kegiatan Keterangan
Angka | Satuan| TWI | TWI | TWIIL | TW IV
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |Meningkatnya mutu pelayanan | 1 Pelayanan dan Pendukung 12 bulan 3 3 3 3 1. Peningkatan Mutu |Merupakan kegiatan
di setiap unit pelayanan RS Pelayanan Rumah Sakit Pelayanan pendukung operasional

Meningkatnya Profesionalisme
SDM di setiap unit pelayanan
RS sesuai bidang tugasnya

Meningkatnya cakupan
pelayanan rawat jalan, rawat
inap dan penunjang

Kesehatan RS BLUD

pelayanan dan
pendukung pelayanan
RS selama 12 bulan,
sehingga target per
triwulan adalah 3 bulan

Fetahui:

NIP.19670622 198803 2 007

Muntilan,

20 April 2016

KEPALA SUBBAG REKAM MEDIK

-

SRENGGONO, SKM

Penata Tingkat I
NIP.19630408 198811 1 003




RENCANA AKSI PENCAPAIAN KINERJA ESELON IV
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN

TAHUN 2016
) . L. . Target Program Target Triwulan )
No Sasaran Strategis SKPD Indikator Kinerja Kegiatan Kegiatan Keterangan
Angka; Satuan | TWI | TWH | TWII | TW IV
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |Meningkatnya mutu pelayanan dif 1 Jumlah Ruang Instalasi 10 |ruang/ 0 0 0 10 . Pengembangan dan Merupakan kegiatan
setiap unit pelayanan RS Terintegrasi SIM RS instalasi Pemeliharaan SIMRS |terintegrasi yang meliputi
pengadaan komputer,
jaringan dan
2 |Terwujudnya pengelolaan sumber pengembangan software
daya RS yang professional dan SIMRS, schingga target
akuntabel program baru akan
dicapai di TW IV
3 |Meningkatnya cakupan 1 Pelayanan dan 12 |bulan 3 3 3 3 . Peningkatan Mutu Merupakan kegiatan
pelayanan rawat jalan, rawat Pendukung Pelayanan Pelayanan Kesehatan |pendukung operasional
inap dan penunjang Rumah Sakit RS BLUD pelayanan dan
pendukung pelayanan RS
selama 12 bulan,
sehingga target per
triwulan adalah 3 bulan

NIP.19670622 198803 2 007

Muntilan,

20 April 2016

KEPALA SUBBAG UMUM

SITI DARODJAH, SKM, MKes
Pembina
NIP. 19691111 199402 2 004




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

No ; .
Sasaran Strategis SKPD | Indikator Kinerja Kegiatan Target Program Target Triwulan

1 2 Angka |Satuan | TWI | TWII | TWII | TW IV Kegiatan Keterangan
6
3

: 3
1 |Meningkatnya mutu 1. Pelayanan dan 1‘; : L 8 2 10 N

3 3 3 1. Peningkatan Mutu Pelayan Merupakan kegiatan
Pen g utu Pelayanan [Merup gl

Reé dukung Pelayanan Kesehatan RS BLUD pendukung
operasional pelayanan
dan pendukung
pelayanan RS selama
12 bulan, sehingga
target per triwulan
adalah 3 bulan

pelayanan di setiap unit pulen

pelayanan RS

2. R i

tel;;n;gd??:sl: 1 RS 0 0 0 1 5. “Persiapan Akreditasi Rumah |Merupakan kegiatan
Sakit yang dilaksanakan
sepanjang tahun
anggaran untuk
mempersiapkan
persyaratan akreditasi
RS sehingga target
kinerja ditetapkan
pada triwulan IV

Muntilan, 20 April 2016

KEPALA SEKSI PELAYANAN MEDIS

dr. ANA ROECHANAH, SPPK
NIP.19670622 198803 2 007 Penata Tingkat I

NIP.19680919 200604 2 002




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

. : N . Target Program Target Triwulan .
No | Sasaran Strategis SKPD | Indikator Kinerja Kegiatan Angia [Satuan w1 Wi T Wil T WiV Kegiatan Keterangan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 [Meningkatnya mutu 1. Pelayanan dan 12 bulan 3 3 3 3 1. Peningkatan Mutu Pelayanan |Merupakan kegiatan
pelayanan di setiap unit Pendukung Pelayanan Kesehatan RS BLUD pendukung
pelayanan RS RS operasional pelayanan
dan pendukung
pelayanan RS selama
12 bulan, sehingga
target per triwulan
adalah 3 bulan
untilan, 20 April 2016
KEPALA B TATA USAHA KEPALA SEKS{ PELAYANAN KEPERAWATAN

Pembina
NIP.19670622 198803 2 007 NIP.19 06 198903 1 013




RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

Target Program

Target Triwulan

No | Sasaran Strategis SKPD | Indikator Kinerja Kegiatan Angka | Satuan Wi T Twi | Twim | W Kegiatan Keterangan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 |Meningkatnya mutu 1. Jumlah Sarpras yang 2 unit 0 0 0 2 . Pengembangan Ruang Rawat {Merupakan kegiatan
pelayanan di setiap unit Diadakan gedung Inap dan Sarpras Pendukung [konstruksi bangunan
pelayanan RS (ICU & Pelayanan Pasien Dampak [yang membutuhkan
Radiologi) Rokok (DBHCHT) waktu pelaksanaan
2 |Meningkatnya cakupan 1. Jumlah Penambahan 1 unit 0 0 0 1 . Pengadaan Sarana dan dalam 1 (satu) tahun
pelayanan rawat jalan, Sarpras Pendukung gedung Prasarana Pendukung anggaran sehingga
rawat inap dan penunjang Pelayanan RS NICU Pelayanan Kesehatan Rumah |trget realisasi kinerja
bersumber DAK Sakit (DAK 2016) ada pada triwulan IV
1. Jumlah Penambahan 1 paket 0 0 0 1 . Pengadaan Alat Incinerator
Sarpras Pendukung incinerator (DAK 2016)
Pelayanan RS
1. Pelayanan dan 12 bulan 3 3 3 3 . Peningkatan Mutu Pelayanan |Merupakan kegiatan
Pendukung Pelayanan Kesehatan RS BLUD pendukung
RS operasional pelayanan
dan pendukung
pelayanan RS selama
12 bulan, sehingga
target per triwulan
adalah 3 bulan
Muntilan, 20 April 2016

Mengetahui:
Plt. KEPALA BIDANG PENUNJANG

Lz

&
dr. DODI INDRA PERMADI

Pembina
NIP. 19701119 200312 1 001

KEPALA SEKSI PEN{JX
1)

W

NIP. 19650610 19

ANG NON MEDIS

03 1 002



PERJANJIAN KINERJA ESELON IV
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN
PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

No | Sasaran Strategis SKPD | Indikator Kinerja Kegiatan Target Program Target Triwulan Kegiatan Keterangan
Angka |Satuan TW I TWII TW III TW IV
1 : 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Menmgkatny‘ra mutu 1 Jumlah Penambahan 1 paket 0 1 0 0 . Pengadaan Peralatan Merupakan kegiatan
pelayanan di setiap unit Sarpras Pendukung Alkes Kesehatan (DAK 2016) pengadaan barang
pelayanan RS Pelayanan RS melalui penyedia
barang dengan lelang
umum &
e_purcashing,
realisasi kinerja ada
pada triwulan II
2 |Meningkatnya cakupan 1 Pelayanan dan 12 bulan 3 3 3 3 . Peningkatan Mutu Pelayanan |[Merupakan kegiatan
pelayanan rawat jalan, Pendukung Pelayanan Kesehatan RS BLUD pendukung
rawat inap dan penunjang RS

operasional pelayanan
dan pendukung
pelayanan RS selama
12 bulan, sehingga
target per triwulan
adalah 3 bulan

Pit. KEPALA BIDANG PENUNJANG

Mengetahui:

L

v.

dr. DODI INDRA PERMADI

Pembina

NIP. 19701119 200312 1 001

Muntilan, 20 April 2016

KEPALA SEKSI PENUNJANG MEDIS

dr. DODI INDRA PERMADI

Pembina

NIP. 19701119 200312 1 001




RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN

PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

N : .
0 | Sasaran Strategis SKPD | Indikator Kinerja Kegiatan Target Program Target Triwulan ]
1 2 3 Angka [Satuan T™W I TW 11 TW I W IV Kegiatan Keterangan
1 |Meningkatnya mutu 4 5 6 7 8 9 10 11
peiayanan di setiap unit : g::aagmgdxayanan 12 bulan 3 3 3 3 1. Peningkatan Mutu Merupakan kegiatan
pelayanan RS RS Pelayanan Kesehatan RS |pendukung
BLUD operasional pelayanan
dan pendukung
pelayanan RS selama
12 bulan, sehingga
target per triwulan
adalah 3 bulan
Mengetahui; Muntilan, 20 April 2016
KEPALA BIDANG KEUANGAN

¥

RATNA ERNAWATI, SE

PEMBINA
NIP. 19660305 199412 2 004

KEPALA SEKSI AKUNTANSI

UMI KURNIA FITRI, SE
Pembina Tingkat 1
NIP.19731027 199803 2 008




PERJANJIAN KINERJA ESELON IV

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MUNTILAN

PEMERINTAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2016

. . - . Target Program Target Triwulan )
K Kegiat: K
No | Sasaran Strategis SKPD | Indikator Kinerja Kegiatan Angka [Satuan | TW1 Wil Wi T TWIv egiatan Keterangan
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Pelayanan dan 12 bulan 3 3 3 3 1. Peningkatan Mutu Pelayanan |Merupakan kegiatan

1 [Meningkatnya mutu
pelayanan di setiap unit
pelayanan RS

Pendukung Pelayanan
RS

Kesehatan RS BLUD pendukung

operasional pelayanan
dan pendukung
pelayanan RS selama
12 bulan, sehingga
target per triwulan
adalah 3 bulan

Mengetahui:
KEPALA BIDANG KEUANGAN

(&

RATNA ERNAWATI, SE
PEMBINA

NIP. 19660305 199412 2 004

Muntilan, 20 April 2016

KEPALA SEKSI ANGGARAN

EKO RISTIYANTO, SE

Pembina Tingkat I

NIP. 19610716 198703 1 007




